
Orizzontegiovani 
cooperativa di comunità



ORIZZONTEGIOVANI 
Mission ________________________________________________________________ 

Orizzontegiovani si propone di animare, orientare e accompagnare le 
nuove generazioni nella transizione verso l’età adulta, sostenendo il 
riconoscimento e la piena espressione delle loro peculiarità e 
aspirazioni, il dialogo tra generazioni, la partecipazione attiva individuale 
e collettiva allo sviluppo equo e sostenibile delle comunità e del 
pianeta. 

• Opera discernimento dei contesti legati al mondo giovanile e allo 
sviluppo locale 

• Sviluppa parallelamente operatività e pensiero 

• Si dedica ad animare, orientare e accompagnare giovani e territorio



Collabora in rete con altre realtà istituzionali, culturali, formative e sociali 
presenti nel territorio locale, nazionale ed europeo, secondo logiche di 
sviluppo sostenibile e attraverso attività culturali, di 
ricerca, formazione e sperimentazione.  

Vuole essere soggetto che contribuisce a sviluppare e promuovere 
conoscenza, irrinunciabile e vitale in una democrazia.

Animare 

motivare e dare 
ragione di senso

Orientare 

far conoscere le 
opportunità

Accompagnare 

essere al servizio, 
nelle decisioni 

prese

PER 
VALORIZZARE



Cooperativa di comunità ________________________________________________________________ 

Orizzontegiovani è una cooperativa di comunità presente da una decina 
di anni nelle Valli Giudicarie, in provincia di Trento. 

Opera in forma di impresa culturale del terzo settore a supporto dello 
sviluppo sostenibile della comunità locale, secondo una visione 
continua della storia che lega passato, presente e futuro, nel 
miglioramento continuo e nell’innovazione coerente.  
Per fare ciò coinvolge operatori, professionisti esterni e volontari 
attraverso una rete di collaborazioni con realtà e istituzioni locali, 
nazionali ed europee. 



Aree ________________________________________________________________ 

Orizzontegiovani sviluppa le proprie attività in tre aree: 

1. OSPITALITÀ  
La vacanza come incontro nella logica del turismo esperienziale 

2. COLLEGE LA COLLINA  
Per studenti delle superiori e dell’università 

3. ACADEMY GIOVANI E COMUNITÀ LOCALI  
Ricerca, formazione, progetti, editoria



OSPITALITÀ  
La vacanza come incontro nella logica del turismo 
esperienziale ________________________________________________________________ 

Orizzontegiovani gestisce tre strutture ricettive nelle Valli Giudicarie e 
una nella città di Trento, vocate all’accoglienza di gruppi giovanili, 
realtà sportive, associazioni di volontariato e di solidarietà, oratori, 
scuole, gruppi di famiglie interessate a vivere ed entrare in contatto con 
la realtà locale. 

La gestione delle strutture ricettive, nella logica dell’incontro, si ispira ai 
principi del turismo esperienziale, un modo peculiare di intendere la 
vacanza come momento significativo che va ad accrescere il bagaglio 
culturale della persona, favorendo la relazione con l’altro, la comunità in 
cui si soggiorna e l’ambiente.  
L’obiettivo è quello di offrire un ambiente positivo in cui l’ospite possa 
costruire la vacanza secondo i propri desideri, nella logica della 
collaborazione e in stretta sintonia con la comunità e le risorse in essa 
disponibili. 



• Attenzione particolare ai gruppi con obiettivi specifici per la loro 
vacanza, in ambito  

• sportivo: per ritiri e training usufruendo delle strutture del 
territorio 

• culturale: apertura a percorsi formativi residenziali 
• artistico: per preparare eventi o rappresentazioni 
• ricreativo: nella logica dei camp sportivo-culturali 
• motivazionale: attraverso le proposte di organizzazioni es. oratori 
• ambientale: per scoprire le bellezze del territorio, come il Parco 

Adamello Brenta  

• Gestione delle strutture in maniera semplice, nell’ottica della 
sostenibilità, della riduzione degli sprechi e della valorizzazione delle 
risorse  

• Richiesta all’ospite di collaborare nella gestione di certi spazi e servizi 

• Accoglienza di famiglie singole che hanno già fatto esperienza in 
gruppo 

• Collaborazione con i referenti dei gruppi nella predisposizione del 
programma del soggiorno e nella sua gestione, offrendo conoscenze, 
competenze e, se necessario, accompagnamento 



Le strutture ________________________________________________________________ 

CASA TERRE COMUNI  
Porte di Rendena (Trento)  

CASA MADONNA DEL LARES 
Borgo Lares (Trento)  

CASA ARLECCHINO 
Pieve di Bono - Prezzo (Trento)



COLLEGE LA COLLINA 
Trento 

Nella città di Trento, nei periodi non scolastici, è a disposizione il 
College La Collina, per gruppi che desiderano soggiornare nel 
capoluogo del Trentino e godere delle numerose risorse storiche, 
culturali e ambientali del territorio.



COLLEGE LA COLLINA  
Per studenti delle superiori e dell’università ________________________________________________________________ 

Il College, a favore di studenti delle superiori e universitari, 
rappresenta il primo progetto della cooperativa, attivato nel 2010, e 
nasce come risposta al desiderio di molti/e adolescenti di periferia di 
frequentare percorsi formativi superiori o professionali pluriennali non 
presenti nei propri territori di residenza, ma solo nella città di Trento, e 
di studenti universitari che provengono da altre zone d’Italia o d’Europa 
e desiderano frequentare un corso di laurea nel capoluogo trentino. 

Il progetto è volto dunque a sostenere i/le giovani nel proprio 
percorso di studi.  

Un modello organizzativo basato sulla pedagogia della responsabilità 
e del coinvolgimento permette di contenere i costi e di consentire a più 
di 100 studenti, anche appartenenti a famiglie a reddito medio-basso, di 
poter vivere i propri sogni e desideri professionali.



Ospitalità, sostegno e prezzo accessibile sono i tratti distintivi del 
progetto. 

La famiglia rappresenta la guida educativa dei propri figli/e. Il College 
uno strumento di supporto temporaneo che si inserisce, per esigenze 
logistiche, fra la famiglia e la scuola. Entrambi i soggetti, famiglia e 
College, hanno a cuore il bene dei ragazzi e delle ragazze e pertanto si 
preoccupano affinché vi siano le condizioni migliori per la loro crescita e 
la valorizzazione dei loro carismi. Pertanto, sono indispensabili un 
costante confronto e la collaborazione. È compito degli operatori 
interagire con i genitori ogni qual volta lo ritengano necessario, così 
come i genitori devono informare gli operatori per ogni evenienza che 
possa influire sulla vita del/la proprio/a figlio/a nel College.



ACADEMY  
GIOVANI E COMUNITÀ LOCALI   
Ricerca, formazione, progetti, editoria ________________________________________________________________ 

Cosa vogliono le comunità per i propri giovani? Cosa vogliono i giovani 
per se stessi?  
Sono domande fondamentali che possono aiutare a comprendere senso 
e obiettivi delle politiche giovanili. 
L’Academy Giovani e Comunità Locali si impegna a porre e proporre 
queste ipotesi di lavoro al centro del dibattito nazionale, affinché si 
sviluppi in Italia una vera e propria cultura delle politiche giovanili, del 
dialogo tra generazioni, dell’innovazione coerente e sostenibile. 

Organizza occasioni di incontro e convivialità – fondate sull’amore per il 
sapere e sulla volontà di applicare quanto narrato – tra persone e 
organizzazioni che già oggi con il proprio impegno quotidiano stanno 
aprendo ai giovani opportunità per il domani.



Rappresenta l’area di Orizzontegiovani incaricata di sviluppare azioni ed 
iniziative di pensiero, riflessione, confronto, formazione, ricerca e 
sperimentazione inerenti: 

• il ruolo delle politiche giovanili nello sviluppo delle comunità locali 

• azioni di benchmarking nel campo delle politiche giovanili 

• modalità e metodi di supporto alle nuove generazioni (adolescenti, 
giovani e giovani adulti) nel percorso che porta allo stato di adulto 

• l’aggiornamento di professionisti che operano a contatto con il 
mondo giovanile nelle istituzioni, nel mondo scolastico e nei mondi 
vitali di una comunità 

• la preparazione di giovani interessati ad inserirsi, sul piano 
professionale, in attività che si occupano di giovani. 

L’obiettivo è stimolare le comunità locali, ed in particolare coloro che, a 
diverso titolo, hanno responsabilità nel mondo delle istituzioni, nel 
sociale, nell’economia, nell’education e nella cultura, verso un 
approccio proattivo nei confronti delle nuove generazioni all’interno 
di relazioni intergenerazionali.



Le attività _____________________________________________________________ 

RIVISTA 
La rivista di divulgazione scientifica Giovani e comunità locali, 
pubblicata con cadenza semestrale, è strumento di riflessione, dialogo e 
diffusione di tematiche legate al mondo giovanile. 
L’area ha un comitato scientifico di alto profilo e nel tempo ha costruito 
relazioni a livello nazionale, con studiosi e professionisti del settore e 
con i centri di ricerca più accreditati. 

CONVIVIUM 
Convivium, seminario annuale di riflessione, rivolto a referenti di enti ed 
organizzazioni che a livello nazionale si occupano di mondo giovanile, 
nel mondo accademico, nelle istituzioni governative, negli enti locali, 
nelle organizzazioni no profit.



RICERCA-AZIONE 
Attività di ricerca-azione volte a: 
• individuare il ruolo delle nuove generazioni nello sviluppo delle 

comunità locali 
• progettare e gestire centri di valorizzazione del territorio 
• stimolare il protagonismo giovanile in una logica di dialogo 

intergenerazionale. 

FORMAZIONE 
Attività di formazione in presenza e online, a favore di:  
• operatori che si interessano di giovani 
• giovani, specie di giovani NEET 
• volontari che desiderano inserirsi in organizzazioni che si interessano al 

mondo giovanile 
• operatori dei centri giovani e di cooperative sociali che si interessano 

alle nuove generazioni 
• docenti che si occupano di orientamento nei loro istituti 
• dipendenti della pubblica amministrazione inseriti in uffici giovani. 



ANIMAZIONE CULTURALE DI COMUNITÀ 
L’animazione culturale rappresenta un elemento strategico della 
cooperativa: si propone di generare rete sul territorio e di promuovere 
iniziative e progetti volti ad aiutare le Valli Giudicarie a favorire il 
protagonismo giovanile e a offrire ai giovani che lo desiderano la 
possibilità di inserirsi in maniera attiva nella vita delle comunità.  
L’attività si sviluppa attraverso incontri, accompagnamento, mediazione 
tra domanda ed offerta di lavoro, supporto ai/alle giovani che 
desiderano sperimentarsi in iniziative imprenditoriali o desiderano aprirsi 
al mondo con esperienze all’estero.  

Orizzontegiovani gestisce il Piano Giovani di Zona Busa di Tione 
(Tione, Porte di Rendena, Tre Ville, Borgo Lares), i cui obiettivi sono: 
• offrire ai/alle giovani del territorio stimoli e opportunità di crescita 

culturale, che li aiutino nella definizione dei propri valori e percorsi 
• proporre esperienze di partecipazione attiva che rendano i/le giovani 

protagonisti del benessere e dello sviluppo socio culturale della 
popolazione locale 

• rendere la comunità attenta ai/alle giovani e quindi al futuro.



Particolare attenzione viene data all’animazione artistica, con iniziative 
e progetti nel campo dell’arte formativa e pedagogica, che sa coniugare 
pensiero ed emozioni, in collaborazione con la realtà partner  
PIAZZA VIVA APS.  
La dimensione artistica rappresenta un momento importante nella vita 
delle persone e delle comunità, aiuta il/la giovane nel suo percorso di 
crescita, genera aggregazione, integrazione, coesione, favorisce il 
confronto, apre il territorio al dialogo con altre esperienze.



ORIZZONTEGIOVANI SCS 
Via del Foro, 27/A  

38079 Tione di Trento (TN) 
p. iva 02144430226 

www.orizzontegiovani.it 

_________ 
Contatti 
OSPITALITÀ: promozione@orizzontegiovani.it 
COLLEGE: lacollina@orizzontegiovani.it 
ACADEMY: relazioniesterne@orizzontegiovani.it 
INFO: info@orizzontegiovani.it
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